COMUNE DI MARZI
(PROVINCIA DI COSENZA)

Prot. 2901 del 06/10/2023

Oggetto: Attribuzione posizione organizzativa e nomina a titolare dell’Area Tecnica
nonché di responsabile dei relativi servizi ed uffici al sig. Ing. VIZZA Guerino.

IL SINDACO

Visto I'art. 50 comma 10 del DLGS 267/2000;

Visto I'art. 8 del CCNL 31/03/1999 comparto funzioni locali con cui vengono definite le area
delle posizioni organizzative;

Visto I'art. 11 del CCNL citato;

Visto I'art. 109 comma 2 del DLGS 267/2000;

Visto I'art. 8 del citato CCNL;

Considerato il CCNL funzioni locali del 21/05/2018 con cui sono stati dettate disposizioni
sulle Aree delle Posizioni Organizzative di Lavoro;

Dato atto che sulla base dell'ultima disciplina contrattuale del 2018, per il conferimento degli
incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere: natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; requisiti culturali
posseduti; attitudini e capacita professionali ed esperienza acquisiti;

Considerato che I'art. 15, commi 2 e 3, del CCNL 21/05/2018, come I'art. 17 del CCNL
2019/2021, stabilisce che I'importo della retribuzione di posizione varia, per le categorie C, da
un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500 euro annui lordi per tredici mensilita e
che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative individuate;

Rilevato che si e reso necessario approvare un sistema di pesatura delle Posizioni
Organizzative in linea con le disposizioni contrattuali vigenti;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 17 e 18 del 23/04/2022, con cui si &
provveduto all'approvazione rispettivamente del regolamento comunale dellarea delle
posizioni organizzative e della graduazione delle posizioni organizzative;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 04/06/2020, con cui si & provveduto a
rettificare parzialmente la precedente deliberazione n. 18 del 23/04/2020;



Visto l'art. 107 del DLGS 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto l'art. 109 del DLGS 267/2000 che disciplina il conferimento di funzioni dirigenziali,
anche nei comuni privi di personale di tale qualifica;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 219 del 18/09/1998 con cui si &
provveduto all'approvazione del regolamento comunale degli uffici e servizi ed in base alla
quale sono stati individuati tre settori di posizioni organizzative;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 78 del 30/11/2004 con cui si € provveduto
all'approvazione di alcune modifiche al predetto regolamento comunale degli uffici e servizi,
tra cui la riformulazione delle competenze dei citati settori di posizioni organizzative;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 05/07/2010 con la quale si € provveduto alla
trasformazione del posto di cat. D - Istruttore Direttivo Ingegnere/Architetto - in posto di cat. C
- Istruttore Tecnico - e si & stabilito di utilizzare per 18 ore settimanali, per la durata di un
anno, il dipendente cat. C del Comune di Parenti, Ing. Guerino Vizza, in considerazione del
fatto che le funzioni e mansioni proprie dell'area tecnica non sono attribuibili all'interno della
struttura poche assenti altre figure professionali specifiche o idonee allo svolgimento delle
funzioni stesse;

Considerato che con successive deliberazioni di Giunta Comunale, da ultimo con delibera n.
60 del 6 ottobre 2023 si & stabilito di prorogare, previo nulla osta dell'ente di appartenenza,
l'incarico a tempo determinato e parziale dell'ing. Guerino Vizza presso il Comune di Marzi,
sempre per 18 ore settimanali ed alle stesse condizioni gia stabilite in precedenza;

Rilevato che con il precedente decreto sindacale prot. 716 del 20/02/2023 l'incarico di PO di
responsabile del Settore tecnico e le relative mansioni sono state attribuite al dipendente Ing.
Guerino Vizza, cat. C, unica figura professionale, esterna al Comune, idonea allo svolgimento
delle funzioni stesse, con decorrenza dal 01/02/2023 al 30/09/2023, salva l'ipotesi di mancata
conferma successiva e comunque entro i limiti del mandato amministrativo del Sindaco, con
riserva di verifica dei risultati ottenuti che, in caso negativo pud comportare la revoca ad
nutum dell'incarico;

Considerato che I'lng. Guerino Vizza possiede I'esperienza e la specifica professionalita,
nonché I'adeguata competenza professionale, tale da poterlo porre al vertice del Servizio
Tecnico di questo Comune;

Visto che I'Ing. Guerino Vizza é titolare della posizione organizzativa nel comune di propria
appartenenza;

Atteso, quindi, come anche da orientamento Aran CFLS59, che & possibile incrementare,
giusta l'art. 17 comma 6 del CCNL del 21/05/2018, al fine di compensare effettivamente la
maggiore gravosita connessa alla titolaritad di due posizioni organizzative e lo svolgimento
delle prestazioni in diverse sedi di lavoro, una maggiorazione della retribuzione di posizione,
di importo non superiore al 30% della stessa, con oneri a proprio carico;



Considerato che in ragione di quanto sopra il presente decreto di attribuzione della posizione
organizzativa e di nomina di titolare dell’area tecnica, immediatamente esecutiva, possa
essere munito di validita ed efficacia retroattive, con decorrenza dal 01/02/2023;

Richiamate le norme disciplinanti I'ordinamento professionale all'interno del comporto regioni
- autonomie locali, nonché il vigente CCNL del medesimo comparto;

Attesa a necessita di provvedere;

Ritenuto per le motivazioni di cui sopra di attribuire espressamente ed ad personam alllng.
Guerino Vizza le funzioni di cui all'art. 107 del DLGS 267/2000, con le modalita di cui all'art.
109 del medesimo TUEL, ponendo al vertice del servizio tecnico, in base alle carenze della
vigente dotazione organica, con decorrenza dal 01/10/2023 al 31/01/2024, per un periodo di
durata coerente con quanto previsto dall'art. 14 CCNL funzioni locali del 21/05/2018, salvo
I'ipotesi di mancata conferma successiva del tecnico interessati nell'incarico di collaborazione
presso questo ente e comunque entro i limiti del mandato amministrativo del Sindaco, con
riserva di verifica dei risultati ottenuti che, in caso negativo, pud comportare la revoca ad
nutum dell'incarico;

Visto il DLGS 267/2000;
Visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi

DECRETA

Di conferire all'ing. Guerino VIZZA, cat. C, la posizione organizzativa quale responsabile del
Servizio Tecnico, comprendente tutti i servizi di cui all'allegato elenco, salva la possibilita di
ulteriori attribuzioni, nel rispetto della normativa vigente in materia;

Di attribuire, al medesimo, di attribuire espressamente ed ad personam all'lng. Guerino
Vizza le funzioni di cui all'art. 107 del DLGS 267/2000, con le modalita di cui all'art. 109 del
medesimo TUEL, ponendo al vertice del servizio tecnico, in base alle carenze della vigente
dotazione organica, con decorrenza dal 01/10/2023 al 31/01/2024 per un periodo di durata
coerente con quanto previsto dall'art. 14 CCNL funzioni locali del 21/05/2018, salvo I'ipotesi di
mancata conferma successiva del tecnico interessati nell'incarico di collaborazione presso
questo ente e comunque entro i limiti del mandato amministrativo del Sindaco, con riserva di
verifica dei risultati ottenuti che, in caso negativo, pud comportare la revoca ad nutum
dell'incarico;

Di attribuire al medesimo la titolaritd dell'area delle posizioni organizzative del Servizio
Tecnico, riconoscendo allo stesso un compenso, su base annua, nella misura complessiva
stabilita dal contratto e dalla attivita di “pesatura”, di € 4.750,00 gia proporzionalmente ridotta
in base all'orario di lavoro prestato (18 ore settimanali) secondo la previsione della normativa
vigente in materia con incremento del 30% sussistendo le condizioni previste dall'art. 17
comma 6 del CCNL 21/05/2018.

Restano fermi i poteri di sovrintendenza e coordinamento nei confronti del titolare di area
organizzativa e dei relativi servizi, incardinate per legge nel Segretario Comunale.



Il presente atto sara pubblicato mediante affissione all’Albo pretorio on line del Comune di
Marzi, per la durata di giorni quindici, nonché mediante inserimento sul sito web del Comune,
nella Sezione Trasparenza. Sara inoltre comunicato personalmente all'interessato, sig., Ing.
Guerino Vizza.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge 241/1990, contro il presente atto € ammesso ricorso
entro 60 giorni dalla notificazione e/o pubblicazione, al competente T.A.R., ovvero, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporre entro 120 giorni
dalla notificazione e/o pubblicazione.

Marzi, il 06/10/2023




